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               2022 

  

  

Актуальность 

  Федеральный закон  «Об образовании в Российской Федера-
ции» № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 ориентирует нас на формирование 
человека и гражданина, интегрированного в современное общество и, что 
немало важно, нацеленного на совершенствование этого общества. Одной 

из важнейших задач современного российского общества является успешная со-

циализация личности ребенка. 

В настоящий момент особую актуальность приобретает понятие «активная 

гражданская позиция». Наличие такой позиции у человека есть проявление «ли-

дерских» качеств личности. 

До определенного времени воспитание лидерских качеств в нашей стране 

не поощрялось. В почете были коллективизм и умение подчиняться. Времена из-

менились. Многие родители хотели бы видеть своих детей активными, незави-

симыми, уверенными в себе людьми, умеющими добиваться успеха. 

Большую социальную значимость приобретает задача выявления лидеров и 

создание условий для развития лидерства в детских коллективах.  

Дошкольный возраст – это возраст, когда закладывается фундамент разви-

тия личности ребенка, в том числе развитие лидерских качеств.  

Лидер-дошкольник – это прежде всего активная, инициативная личность, 

которая способна изменить внешнюю ситуацию и координировать деятельность 

других, организовать и повести их за собой. 

Уже в три-четыре года дети стремятся к самостоятельному достижению ре-

зультата в деятельности и, достигнув желаемого, они тут же хотят продемонстри-

ровать свои успехи взрослому. Получив желанное одобрение, ребенок испыты-

вает гордость за свои достижения, что, в свою очередь повышает его инициатив-

ность, уверенность в способность действовать самостоятельно. Чем чаще ребе-

нок испытывает гордость за свои достижения, тем более интенсивно идет про-

цесс формирования лидерского поведения.  

  Основной идеей создания проекта «Я лидер»  является создание 
условий для развития инициативы и лидерских способностей дошколь-
ников, а также реализации их посредством участия в конкретных и важ-
ных для их возраста игровых видах деятельности. Процесс воспитания ак-
тивности, лидерских качеств детей  должен строиться на основе сотруд-
ничества, взаимного уважения и доверия взрослых и детей. Только на ос-
нове сотрудничества закладывается фундамент социальной инициативы, 
способности работы с человеком и для человека.   Важно, чтобы дошколь-
ники приобщались к современной культуре личности, владели формами 
эффективной организации и самоорганизации, умением разрешать кон-
фликты, умением общаться и другими качествами, необходимыми для 
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успешной жизни. Разработанный нами проект «Я лидер» отвечает этим 
требованиям. В проекте  обозначены пути формирования ключевых компетен-

ций детей дошкольного возраста через приобретение, присвоение социо-куль-

турного общественно-исторического опыта как совокупности знаний, значений, 

обобщённых способов действий, нравственных норм, этических правил поведе-

ния. 

  Описание проекта  
 Дети, совместно с родителями и педагогами   разрабатывают и реализовы-

вают какой-либо творческий или исследовательский проект. Затем, ребенок с по-

мощью родителей (взрослых), защищает свой творческий проект, в своей группе 

детского сада, далее в других группах детского сада. 

Таким образом, в рамках проекта «Я лидер», ребенок получит первый опыт 

публичного выступления перед детьми. Выступая перед детьми, ребенок почув-

ствует себя в центре внимания, получит положительную оценку со стороны 

взрослых, поддержку и уважение сверстников, что приведет к повышению его 

самооценки.   

Разрабатывая свой творческий или исследовательский проект, ребенок 

имеет возможность расширить свой кругозор, развить свои творческие и интел-

лектуальные способности, повысить креативность и инициативность. 

Огромная роль в нашем проекте отводится родителям. По нашему мнению, 

именно совместное творческое дело, пример родителей, их поддержка помогут 

ребенку посеять в своей душе лидерское начало. Взаимодействие с семьей, с ро-

дителями является значительной формой работы для реализации проекта «Я ли-

дер». 

 

  

Цель проекта: Создание условий для формирования у старших дошколь-
ников  ключевых компетенций эффективного взаимодействия в коллек-
тиве, лидерских качеств и активной жизненной позиции. 
  

Задачи: 

 

 формирование лидерских качеств; 

  развитие организаторских и коммуникативных, творческих способ-

ностей детей; 

 обучение навыкам разработки  и защиты творческого или исследова-

тельского проекта; 

 формирование культуры общения и поведения в социуме; 

  развитие познавательной, интеллектуальной активности детей; 

 укрепление детско-родительских отношений, посредством работы 

над проектом; 

 повышение самооценки детей, развитие уверенности в себе. 
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Сроки реализации проекта: 2021 -2022 учебный год 

 

 Ключевые компетенции 

 

 Социальная компетенция.  

 У детей - качество личности, сформированное в процессе активного творче-

ского освоения социальных отношений, возникающих на разных этапах и раз-

ных видах социального взаимодействия, а также усвоение ребенком этических 

норм, являющихся основой построения и регулирования межличностных и 

внутриличностных социальных позиций, отношений.;  
 

 Коммуникативная компетенция.  

 Дети  выражают словами свои мысли, планы, чувства, желания, результаты, за-

дают вопросы, аргументирует свою точку зрения. 

 

 .Деятельностная компетенция.  

Дети отбирают необходимые средства, определяет последовательность дей-

ствий, делает выбор и принимает решение, договаривается о совместных дей-

ствиях, работает в группе, прогнозирует результат, оценивает результат. 

 

 Информационная компетенция.   

 Дети называют и используют источники знаний, адекватные возрасту, индиви-

дуальным возможностям, познавательным потребностям (взрослый, сверстник, 

книги, собственный опыт, СМИ, Интернет). 

 

                Этапы реализации проекта 

 

 Подготовительный этап (сентябрь – ноябрь 2020г): 

 Информирование детей и родителей о  проекте «Я лидер»; 

 Выявление желающих принять участие в проекте «Я лидер»; 

 Подбор тематики для творческих или исследовательских проектов; выдви-

жение гипотез; создание проблемных ситуаций, для активизации мыслительной 

деятельности детей; 

 Продумывание форм работы по реализации проекта; 

 Сбор информационно-наглядного материала для реализации проекта. 

 

Практический этап (декабрь – март) 

 Совместная работа родителей (взрослых) и детей по теме проекта:  

- проведение исследований, экспериментов; 
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- изучение явлений, объектов, предмета исследования; 

- изготовление творческих работ; 

- наблюдения за явлениями, объектами и т.п. 

 Совместно с родителями (взрослыми) изготовление коллажей, альбомов, 

фотографий, рисунков, поделок, плакатов, игр по теме проекта; 

 Самостоятельная деятельность ребенка в поисках выхода из поставленной 

проблемной ситуации; 

 Совместная работа ребенка и родителей (взрослых) по подтверждению или 

опровержению поставленной гипотезы; 

 Совместно с родителями (взрослыми) оформление портфолио, мультиме-

дийной презентации, тематической выставки по теме проекта; 

 Выступление ребенка, совместно с родителями (взрослыми), перед детьми 

своей группы с рассказом о своем творческом или исследовательском проекте; 

 Выступление ребенка, совместно с родителями (взрослыми), перед детьми 

другой группы детского сада, с рассказом о своем творческом или исследова-

тельском проекте; 

 

Заключительный этап (апрель-май): 

 Подведение итогов работы «Я лидер». 

 

Дорожная карта реализации проекта «Я лидер!» 

по воспитанию гибких компетенций 

 

  

Мероприятие   Содержание Ключевые компе-

тенции 

 Сроки 

Оформление  листов семей-

ных увлечений  и интере-

сов.  

 

Составляется  семьей 

ребенка, творчески 

оформляется  и содер-

жит информацию об 

интересах и умениях 

каждого члена семьи, о 

семейных традициях. 

   

  

 

Сентябрь-но-

ябрь 

2020 

  

Вводная беседа с детьми 

«Кто такой лидер».  

  

 Ребенок чувствует 

себя лидером, чело-

веком, которого 

слушают, челове-

ком, который может 

повести за собой. 

Ребенок уверен в 

Социальная ком-

петенция  

Коммуникатив-

ная компетенция. 

Сентябрь 
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себе, проявляет ак-

тивность и инициа-

тивность 

Тренинговые занятия: 

 Тренинг: «Я - как я 

себя вижу» 

 Тренинг: «Я глазами 

других» 

Игры на выявление 

лидера: 

 Веревочка 

 Карабас 

 Большая семей-

ная фотография 

 Я - лидер 

 Лучший среди 

лучших 

 В темноте 

 Ты кирпичик, я 

– кирпичик, а 

все вместе об-

щий дом 

Игровые  задания с 

применением игр на 

развитие интереса к 

партнеру по общению: 

 «Кто говорит?» 

 «Угадай, кто 

это» 

 «Пожелание» 

 «Доброе слово» 

 «Ласковое имя» 

 «А я сегодня та-

кой» 

  

 

Социальная ком-

петенция  

Коммуникативная 

компетенция 

Деятельностная 

компетенция 

Октябрь 

Выбор темы проекта и 

совместная работа роди-

телей (взрослых) и де-

тей по теме проекта  

 

проведение исследо-

ваний, эксперимен-

тов; 

изучение явлений, 

объектов, предмета 

исследования; 

изготовление твор-

ческих работ; 

наблюдения за явле-

ниями, объектами и 

т.п. 

 

Деятельностная 

компетенция 

Информационная 

компетенция 

Ноябрь 
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Совместная работа ре-

бенка и родителей 

(взрослых) по подтвер-

ждению или опровер-

жению поставленной 

гипотезы, оформление 

проведенной проведен-

ной работы. 

 Совместно с роди-

телями (взрослыми) 

изготовление колла-

жей, альбомов, фо-

тографий, рисунков, 

поделок, плакатов, 

игр по теме проекта 

 

Деятельностная 

компетенция 

Информационная 

компетенция 

Коммуникативная 

компетенция 
 

февраль 

Выступление ребенка, 

совместно с родителями 

(взрослыми), перед 

детьми своей группы с 

рассказом о своем твор-

ческом или исследова-

тельском проекте. 

 

Представление резуль-

татов работы по про-

екту сверстникам своей 

группы. 

Социальная ком-

петенция  

Коммуникативная 

компетенция 

Деятельностная 

компетенция 

Февраль - 

март 

 Выступление ребенка, 

совместно с родителями 

(взрослыми), перед 

детьми другой группы 

детского сада, с расска-

зом о своем творческом 

или исследовательском 

проекте 

    Представление ре-

зультатов работы по 

проекту сверстни-

кам  из других 

групп. 

Социальная ком-

петенция  

Коммуникативная 

компетенция 

Деятельностная 

компетенция 

Март 

 Представление ре-

зультатов работы по 

проекту сверстни-

кам  из других  дет-

ских садов. 

Социальная ком-

петенция  

Коммуникативная 

компетенция 

Деятельностная 

компетенция 

Информационная 

компетенция 

Март-ап-

рель Онлайн выступление 

детей с проектами пе-

ред сверстниками из 

других детских садов 

Фестиваль проектов, 

награждение участни-

ков. 

Праздник для всех 

детей, родителей и 

педагогов.  

 Апрель 

 

 Примерные темы проектов: 

1.  « Тайна голубой планеты» 

2. « Нет в России семьи такой, где не памятен был бы свой герой» 

3. « Улицы родного города» 
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4. « Животный мир Донского края» 

5. «Волшебница вода» 

6. «Край Донской - мой край любимый! » 

7. «Новогодняя игрушка » 

8. «Со спортом дружить – здоровым быть!» и др. 

 

Ожидаемые результаты 

 Дети имеют опыт и представление о разработке и реализации творческого 

или исследовательского проекта, имеют опыт публичного выступления перед 

аудиторией взрослых и сверстников. Ребенок чувствует себя лидером, челове-

ком, которого слушают, человеком, который может повести за собой. Ребенок 

уверен в себе, проявляет активность и инициативность.  Оптимизация детско-

родительских отношений. 

  

 

  

 

  

 

                                                                 Приложение №1 

             «ПАМЯТКА ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ»      

по оформлению и представлению творческих проектов.  

  
При организации  деятельности, требующей от детей проявления поисковой ак-

тивности, следует помнить о следующем: 

1. В ходе работы над проектом избегайте отрицательной оценки дет-

ских идей, проявляйте терпимость к ошибкам детей. 

2. Проявляйте действительный интерес к любой активности ребенка, 

умейте видеть за нескладными выражениями ребенка активную работу 

его мысли. 

3. Предлагайте свою помощь только в тех случаях, когда ребенок 

начнет чувствовать безнадежность своего поиска. 

4. Воспитывайте настойчивость в выполнении задания, доведения до 

конца любого дела. 

5. Работайте над проектом не более 30 минут в день, заканчивайте ра-

боту до того момента, как ребенок начнет уставать. 

6. Подводите итоги вашей работы над проектом. 

7. В конце работы поинтересуйтесь у ребенка:  

- Что тебе понравилось делать больше всего? 
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- Что было самым трудным? 

- Что нового ты узнал? 

- Хотел бы ты сделать еще какой-нибудь проект? 

 

 

 


